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Obudowa szafy to przestrzen gdzie w ramie montuje sie elementy mocujace glowic kablowych. Obudowa
dzieki otwieranym drzwiom umozliwia

Standardowy czas trwania gwarancji to 24 miesiace. Jedli czas trwania gwarancji bedzie inny, wskazemy to na
karcie produktu. Okres gwarancji rozpoczyna sie w dniu, w ktorym odbierasz

Okres gwarancji na produkt obegjmuje 24 miesiace na urzadzenia oraz 12 miesiecy na akcesoria oraz baterie
(na baterie wbudowane 24 miesiace), liczone od daty sprzedazy produktu

Gwarancje na urzadzenie daje inny podmiot niz T-Mobile, a jgf dokument (dolaczony do urzadzenia) jest
dostepny przed zawarciem Umowy Sprzedazy. Nie musi on byc fizycznie

Ninigjsza gwarancja dotyczy wylacznie elementow sprzetowych smartfona Xiaomi i dolaczonego do niego
wyposazenia (dalg: "Produkt™) w postaci,

W przypadku wymiany sprzetu w ramach gwarancji, rozpoczyna sie nowy okres ochrony, co pozwala
uzytkownikom ponownie cieszyc sie

Wybierz kategorie ponizej, aby znalezc swoj produkt, a nastepnie sprawdz, co obejmuje gwarancja.

Od otrzymania telefonu przez serwis do wydania go kurierowi, potrzebujemy tylko do 14 dni a naprawe.
Naprawy nie objete gwarancja mozna wykonac u nas za dodatkowa oplata. Jesli

Szafa rack z chlodzeniem oraz jej gama rozmiarow, a takze szczegolowe dane techniczne sa dostepne w
naszym katalogu. Wybierz model, amy przygotujemy indywidualnha
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